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AKTUELLE THEMENÜBERSICHT UNSERER LERNIMPULSE 
Stand August 2024 / weitere Themen gerne auf Anfrage 

In der Arbeit mit Organisationen, Teams, Führungskräften und Teammitgliedern lohnt es 
sich Weiterbildung nicht nur „klassisch“ im ein- bis mehrtägigen Seminarformat, sondern 
auch kleinteiliger in Form von Learning-Nuggets zu denken. 

Diese können Impulscharakter ( bspw. ab 30 Minuten virtuell ) bis hin zum halbtägigen 
Workshop, aber auch Workshop oder Kurzvideo sein. 

Nachfolgend ist eine Auswahl möglicher Themen – wir freuen uns auf deine Anfrage. 

 

LERNIMPULSE für die Selbst-Führung 

Motivation & Willenskraft 

n Wie entsteht Leistung?  
n Motive aktiv managen und Willenskraft 

als Erfolgsfaktor nutzen. 

Warum es Bullshit ist, Andere ändern zu 
wollen 

n Umgang mit Unvollkommenheit. 
n Toleranz aktiv üben und stärken. 

Mindfulness@Work 

n Mehr Ruhe und Fokus gewinnen. 
n Mikro-Übungen in den beruflichen Alltag 

integrieren. 

Zeitmanagement 

n Kann man Zeit managen?  
n ALPEN-Modell, Störungen und Zeitfres-

ser werden thematisiert. 

Mehr Selbstverantwortung 

n Umgang mit Rahmenbedingungen. 
n Steigerung der Entscheidungskompe-

tenz. 

VUCA & Umgang mit Veränderung 

n Was ist VUCA – generell und für uns?  
n Umgang mit VUCA und Veränderungs-

notwendigkeit wird thematisiert. 

Ist denn jetzt alles agil? 

n Grundidee Agilität. 
n Bedeutung der Agilität für den eigenen 

Bereich wird erfahren. 

Schau mal in den Spiegel!  

n Warum Selbstreflexion wichtig ist. 
n Selbstreflexion in den Alltag integrieren 

und aktiv Feedback einholen. 

Ihr rockt 

n Männliche Dominanzstrategien durch-
brechen. 

n Positionierung als Frau im Team und ge-
genüber der Führungskraft. 

Improvisation im Business 

n Was du vom Improvisationstheater ler-
nen kannst  

n Intensives Üben für mehr Flexibilität und 
Spontanität. 
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LERNIMPULSE FÜR DAS TEAM 

Feedback & Feedbackregeln im Team 

n Wie gebe und nehme ich Feedback, um 
zu wachsen? 

n Es werden Feedbackregeln im Team be-
sprochen, um eine konstruktive Feed-
backkultur zu etablieren. 

Motive im Team / MPA Teamauswertung 

n Gemeinsames Verständnis für die eige-
nen Motive und die der Teammitglieder. 

n Ziel ist es, die motivorientierte Zusam-
menarbeit zu stärken. 

Teamwerte 

n Was ist uns als Team wichtig?  
n Worauf wollen wir achten – und auch ge-

genseitig einfordern? 

(Eigen)verantwortung im Team 

n Definition und Handhabung von (Ei-
gen)verantwortung im Team. 

n Verantwortungsübernahme wird defi-
niert und besprochen. 

Delegations-Matrix & RACI  

n Präziser delegieren, Optimierungspoten-
ziale aufdecken und Entwicklung fördern  

n Umgang mit Accountability & Responsi-
bility. 

VUCA & Umgang mit Veränderung 

n Was ist VUCA – generell und für uns?  
n Umgang mit VUCA und Veränderungs-

notwendigkeit. 

Fehler und Innovation 

n Wie sieht die aktuelle Teamfehlerkultur 
aus? 

n Umgang mit Fehlern im Team und in der 
Zusammenarbeit mit der Führungskraft 

Agile Methoden für die Praxis  

n Was wir von agilen Teams lernen können.  
n Einfach umsetzbare agile Tipps, Tricks 

und Hacks für die Alltagspraxis im Team. 

How-to-Zusammenarbeit 
Pflegeanleitung 

n Individuelle und allgemeine Rahmenbe-
dingungen für eine gute Zusammenar-
beit klären und konstant schaffen 

How-to-Zusammenarbeit  
Konflikte 

n Umgang mit Konflikten im Team.  
n Konflikte erkennen, vermeiden und früh-

zeitig angehen. 

How-to-Zusammenarbeit  
Kommunikation 

n Kommunikation wertschätzend und 
wertschöpfend gestalten. 

n Kommunikationsregeln im Team werden 
festgelegt. 

How-to-Zusammenarbeit  
Führungsaufgaben 

n Führung als Teamwork verstehen.  
n Den Teamanteil an der Führung kennen, 

verstehen und aktiv einbringen. 
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LERNIMPULSE für Führung 

Führen auf Distanz / digital 

n Chancen und Grenzen der Führung auf 
Distanz.  

n Vertrauen und Motivation auf Distanz 
fördern. 

Schwierige Gespräche führen 

n Umgang mit sensiblen Themen  
(bspw. Alkohol/Belästigung).  

n Stark, klar und wertschätzend empa-
thisch kommunizieren. 

Reflexion Führungsaufgaben 

n Aktive Reflexion von zwei ausgewählten 
Führungsaufgaben.  

n Raum und Zeit für Austausch und Dis-
kussion. 

Raum für Fehler = Raum für Innovation 

n Teams zu Innovation ermutigen und 
Fehler „legalisieren“ (denn passieren tun 
sie sowieso) 

n Fehlerkultur als Lernkultur etaplieren 

Mehr Selbstverantwortung im Team 

n Aktiven Rahmen schaffen. 
n Mehr Delegation für mehr Freiraum und 

proaktive Teammitglieder 

Mindful Leadership 

n Mehr Ruhe und Fokus im Führungsalltag.  
n Das eigene Team durch Mindful Lea-

dership stärken. 

Neu als Führungskraft 

n Selbstverständnis und Rollenklarheit fin-
den. 

n Positionierung und Integration im Team. 

Führen in schwierigen Situationen  

n Kritische Führungs- und Konfliktsituati-
onen erkennen & managen. 

n Umgang mit kritischem Mitarbeitenden-
verhalten. 

LERNIMPULSE für künstliche Intelligenz 

KI-Basics I & II (Vertiefung möglich) 

Mutmachender interaktiver Impuls-
workshop mit KI-Basics und vielen Praxis-
übungen für direkten Transfer. 

Prompting I & II (Vertiefung möglich) 

Aufbauend auf dem Basis-Impuls steigern 
die TN durch besseres Prompting sprung-
haft die Ergebnisqualität. 

100 Tage KI-Challenge 

Als Teammitglied die eigene Arbeit mit KI 
optimieren. 

KI für Teams 

Begleitprozess für Teams um UseCases 
zu finden und in den Regelbetrieb zu füh-
ren. 

KI-Basics für FK I & II (Vertiefung mgl.) 

Ähnlich zum o.g. BasisImpuls speziell für 
Führungskräfte. 

KI im Führungsalltag 

Die alltägliche Führungsarbeit durch cle-
veren KI-Einsatz entwickeln und optimie-
ren … dank KI mehr Zeit für Führung. 

Leading KI-Change (Workshops / Trainings / Beratung) 

n QuickWins mit KI für das eigene Team re-
alisieren (mit UseCase-Analyse) 

n UseCases strukturiert erheben, analysie-
ren, testen und operationalisieren 

n KI-Unternehmens-Strategie für den ei-
genen Bereich/Team operationalisieren 

n Das eigene Team im „KI-Change“ aktiv 
unterstützen und begleiten 

n Eigene direct reports und ihre Teams im 
„KI-Change“ aktiv unterstützen 

n 100 Tage-KI-Challenge, um KI im eige-
nen Team nachhaltig zu integrieren 
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WARUM WIR TUN… 
 

 

Unsere Vision und Idee der Zukunft ist eine Arbeitswelt, in der Unterneh-
men langfristig zukunftssicher erfolgreich sind – auch, weil Menschen 
dort gerne und wirksam arbeiten. Mit einer besseren Arbeitswelt leisten 
wir alle einen wertvollen Beitrag für die Gesellschaft, Familien, Partner-
schaften und Freundeskreise. Jeden Tag. 

 Unsere Mission ist es, die Kultur und Rahmenbedingungen mittelständi-
scher Organisationen zukunftsfähig, mit Herz & Hirn, für die neue Ar-
beitswelt zu entwickeln. Dabei arbeiten wir fokussiert für ein erfolgreiches 
Wirken der einzelnen Person, der Teams und der gesamten Organisation im 
vermeintlichen Spannungsfeld zwischen Menschorientierung (People) und 
Kennzahlenfokus (Performance). Unser Ziel ist eine wirksame prozessagile 
OrganisationsKulturEntwicklung. Mit Herz & Hirn. 

…WAS WIR TUN. 
 

New Organizations 

n Auf dem Weg zu New Work 
n Erfolgsfaktor Vielfalt 
n Fehlerkultur 
n Mindfulness in Organisationen 
n Moderne Unternehmenswerte 
n Purpose – Der Zweck des Unternehmens 
n Zukunftsfähig mit KI 
n Collective Meaning 

New Leadership 

n Führungshaltung 
n Führungshandwerk 
n Führen auf Distanz 
n Gesund führen 
n Mindful Leadership 
n Motivierend führen 
n Leadership Coaching 
n Leadership Case Studies 

New Collaboration 

n Teamentwicklung & -coaching 
n Agile Arbeitsmethoden 
n Mindful Teams 
n Motivation im Team 
n TeamPerformanceDialog 
n Wertschätzendes Miteinander 
n Zusammenarbeit in virtuellen Teams 

New Communication 

n Wirksames Feedback 
n Kommunikations- & Konflikt-

fähigkeit 
n Digitale Rhetorik 
n Digitales Netzwerken 
n Hybride Meetings moderieren 
n Vertriebskraft entfalten 

New Me 

n Self-Leadership 
n Agiles Mindset 
n Eigene Motivation / Motive erkennen 
n Karrierekompass 
n Mindfulness @work 

 

n Purpose – mein Warum 
n Resilienz und Gesundheit 
n Souverän im Stress 
n Zeit- & Selbstmanagement 
n Coaching 
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UNSER TEAM IM HRPERFORMANCE INSTITUT 
 
Zusammen mit unserem Team stehen wir für unser WHY. Wir sind schnell und flexibel bei 
Ihnen vor Ort, unsere Kolleginnen und Kollegen sind u.a. an den Standorten Berlin, Ham-
burg, München, Berlin, Karlsruhe, Freiburg und Stuttgart zu finden. Ihr Ort ist nicht da-
bei? Keine Sorge, wir sind immer da, wo wir gebraucht werden! 

Stefan Lapenat 
Geschäftsführer & Berater für New Leadership, Persönlich-
keit & OrganisationsKulturEntwicklung, Keynote-Speaker 

Vanessa Schock 
Projektmanagement & Vertrieb 

Janina Ehlers 
TeamAssistenz, Office-Support-Management 

Sandra Glück 
Buchhaltung & Office Management 

Sascha Heinemann 
Web-Design, Audio & Video-Medien, OnlineCampus 

Viet Anh Nguyen 
Audio & Video-Medien 

Luka Schwill 
Werkstudent, Office & Content 

Milena Djachi 
Werkstudentin, Office-Support & Content 

  

Dennis Böcker 
Berater für Innovationsmanagement, Fehlerkultur,  
Unternehmensstrategie  

Patrick Funk 
Berater, Coach und Begleiter für Führungskräfte  
und Teams, Verantwortungskultur 

Alexander Grünberg 
Mediator, Trainer und Coach für Kommunikation & Konflikte, 
ausgebildeter Seminarschauspieler® 

Karin Geiger 
Beraterin, Trainerin & Coach für Mindset, Teamspirit und 
Selbstmanagementkompetenz in Organisationen 

Louise Gebele 
Beraterin, Trainerin & Coach für Mindfulness in Organisatio-
nen, Prozessmanagement, Kommunikation 

Bettina Gierke 
Trainerin & Coach für Führung auf Distanz,  
stärkenbasierte Führung & Team-Entwicklung 

Saskia Hagendorf 
Beraterin für erfolgreiche Zusammenarbeit 

Stefan Heiligensetzer 
Trainer & Coach für Leadership, Unternehmenskultur und 
Organisationsentwicklung 

Dagna Lob 
Beraterin & Coach für Organisationsentwicklung, Transfor-
mation, Führungskräfteentwicklung und HR-Exzellenz 

Stefan Scholer 
Berater & Coach für moderne Führungs- und Zusammen-
arbeitskultur für Führungskräfte und Teams 

Christin Nierlich 
Beraterin & Coach für moderne Führungs- und Zusammen-
arbeitskultur für Führungskräfte und Teams 

Saskia Pihaly 
Trainerin für Kommunikation  
und Mindfulness in Organisationen 

Christine Schmitt 
Beraterin für moderne Führungs- und Unternehmenskultur 
und Transformation 

Anja Schramke  
Beraterin für moderne Führungs- und Unternehmenskultur, 
Transformation und Organisationsentwicklung 

Harald Schirmer 
Zukunftsgestalter & Veränderungsbegleiter; erleben, inspi-
rieren, ermutigen, verstetigen, Digital Leader / Manager bei 
Continental AG 

Olaf Keser-Wagner 
MPAexperte und Ausbilder für die MotivationsPotenzial-
Analyse MPA 

 

Wir freuen uns auf Sie und Ihr Team! 


